
賃金階層

横軸： 縦軸： 従業員規模：集計対象：

地域：

性別：

業種：

△

中小企業の賃金指標（賃金BAST）・TKCⒸ

年齢

7,300千円～

9,300千円～

埼玉県(D)建設業

構成比(％)構成比(％)構成比(％)構成比(％)構成比(％)構成比(％)

65歳以上60～64歳50～54歳40～44歳30～34歳20～24歳 55～59歳

1,000千円～

1,800千円～

2,900千円～

45～49歳35～39歳25～29歳19歳以下

1,400千円～

2,300千円～

3,600千円～

5,800千円～

中位数(千円)

データ件数(件)

平均額(千円)

4,600千円～

構成比(％)構成比(％)構成比(％)構成比(％)構成比(％)

4.01.91.63.01.92.3

2.71.11.01.01.21.3

7.23.12.62.51.82.3

13.87.64.85.55.34.3

20.411.78.58.19.38.1

24.725.223.020.919.721.2

16.927.826.828.729.330.8

9.316.922.722.922.822.7

1.65.39.07.79.17.5

2.9
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2.2

5.3

11.1

24.5

29.6

19.2

4.6

2.0

2.1

3.5

8.3

13.4

26.7

30.0

13.9

0.5

1.4

1.3

4.2

10.1

19.7

33.7

23.4

6.6

0.8

2.1

8.7

25.1

26.0

29.8

7.8

5.2

9.1

10.4

26.0

37.7

11.7

0.30.2

3,6424,5854,9405,0045,0035,0084,7304,4003,9543,260

3,8014,6195,0184,9595,0454,9934,7124,3263,9923,303

2,900

2,799

5766891,0061,7181,7621,3971,3311,3021,32190577

全社員男女合計年間支給総額年齢 全従業員規模

（注）中位数のある階層を塗りつぶしています。
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